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はじめて外国人を仲間にするなら！

外国籍人材総合支援サービスのご案内
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事業概要

外国人留学生に特化したサービスを企業と学校に提供しています。

留学生専任
キャリアアドバイザー

外国人専門人材
コンサルタント

日本全国の大学、専門学校、日本語学校にて

ー18タイプ別留学生向け就職ガイダンス

ー伴走面談

ー先輩から学ぶイベント「My Career」の実施

ーインターンシップ研修と手配

ーCareer Lecture in English

ー就職に向けた日本語指導

などを実施。

「外国人を頼れる仲間にする」を実現するため、

採用、育成、活躍、定着を総合的に支援する。

ー採用する人材の要件設定及び母集団獲得の支援

ー求人情報に合致する適切な人材の紹介

ー相互理解イベント「Meet Global Talent」の実施

ー「働くための日本語」指導

ー在留資格の新規取得、変更、更新等の支援

ー各種生活支援

などを実施。

「働くための日本語」指導外国人専門の人材紹介就職に向けた日本語指導留学生向け就職ガイダンス

双方向の働きかけでマッチングを支援！
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『外国人材の受入れ・共生のための総合的対応策検討会』

第３回検討会に参画。

会社概要

日本政府への政策提言やセミナー・講演・研修も行っています。
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外国人社員キャリア面談

在留資格管理

居住環境整備の支援

各種行政手続き支援

海外事業支援

インバウンド事業支援

外国人向けプロモーション支援

多言語翻訳・通訳

働くための日本語指導

異文化コミュニケーション研修

ダイバーシティ研修

すぐ役立つPlain English講座

外国人材採用の要件設定

母集団形成の支援

世界の優秀な人材へのアプローチ

適切な候補者の紹介

採用代行

3

サービス説明

｢採用｣だけでなく｢育成｣｢活躍｣｢定着｣を一貫して支援します。

採用 育成

活躍定着

外国人社員に関する諸問題を貴社のニーズに合わせて解決。

ダイバーシティ経営を成功へと導きます。
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事例紹介１ 世界の優秀な人材へのアプローチ

株式会社X 交換留学中の学生にアプローチ、帰国後に採用・招聘。

日本語や日本学等を専攻している学生が多い。

1か月の短期から1年の長期まで留学期間は様々。

世界の大学と提携している（できる）学校なので、
母国でも高いレベルの教育機関が多い。

企業だけでなく、外国人を扱う人材会社も
うまく獲得できていない母集団。

入社後のハイパフォーマーが多い。

ガジャマダ大学

インドネシア大学

インドネシア教育大学

シーナカリンウィロート大学

タマサート大学

チュラーロンコーン大学

フィリピン国立大学

デラサール大学

アテネオ・デ・マニラ大学

ヤンゴン大学

ヤンゴン外国語大学

マンダレー外国語大学

交換留学生の特徴
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事例紹介２ キャリア面談・在留資格管理サポート

株式会社M 海外から直接採用した外国人社員の定着につなげる。

｢人間関係｣ ｢仕事｣ ｢生活｣ ｢学習｣の

４分野、計12項目について経験豊富な

キャリアアドバイザーが面談を実施。

日頃表に出てこない外国人社員のホン

ネを引き出し、離職の兆候やハイパ

フォーマーへのきっかけを見つけ出し

ます。外国人社員との会話に役立つコ

メント付きで、社内の異文化コミュニ

ケーションも促進します。

在留資格は、新規申請や切替申請によ

る「取得」で終わりではなく、日本に

居続ける限り「更新」をしなければな

りません。また、家族を日本に呼びた

い、在留資格の種類を変更したい、長

期間日本を離れてから改めて帰国をす

るなど、入社後に会社として対応しな

ければならないケースは頻繁に発生し

ます。

外国人社員キャリア面談シート 在留資格管理サポート
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サービスのご利用料金

貴社のニーズに合わせて、サービスと料金の組み合わせが選べます。

サービス料金 返金規定と適用の有無 入社後の定着支援

返金既定の詳細は契約書をご確認ください。

60万円

80万円

適用有

適用有

適用無

採用支援コース

採用・定着支援コース

中途人材

新卒人材

想定年収の

35%

人材紹介料は内定受諾月の末に、定着支援料は
規定日数経過後にご請求させていただきます。

入社日から

180日まで

無

入社日から

180日まで

早期離職につながる一般的な原因を取り除くと
ともに個別にきめ細やかなケアをします。

想定年収の

25%

採用支援コース

採用・定着支援コース

適用無 無

※紹介料：25%＋定着支援料：10%

※紹介料：60万円＋定着支援料：20万円

採用支援
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サービスのご利用料金

下記の他、貴社のニーズに合わせて開発も承ります。

支援メニュー 内容 金額

働くための日本語の指導 学校で学ぶ日本語と異なり、実務ですぐに使える日本語を指導
します。貴社及び職務内容の特長にあわせて学習内容をアレン
ジできます。複数人参加の授業です。

50,000円
※１コマ50分の金額

日本人社員向け異文化
コミュニケーション体感研修

現場で実際に外国人と接する日本人向けの研修です。
講義のみの形式と、講義＋弊社の外国人スタッフを交えたワー
クショップとがございます。

100,000円
※60分の講義の金額

すぐ役立つPlain English講座 社内コミュニケーションで活かせる実用的な英会話力を養成し
ます。当講座は初級のみ用意しており、とにかく簡単に身につ
けることに焦点をあてています。

100,000円
※60分の講義の金額

社内マニュアル等の多言語翻訳・
理解度把握確認

仕事や生活において、どうしても頭に入れておいて欲しい情報
を母国語に翻訳します。また、内容がしっかり頭に入っている
かを母国語の質疑応答で確認します。

100,000円
※5,000文字分の金額

支援メニュー 内容 金額

外国人社員の個別面談と
レポート作成

外国人材が定着するよう、弊社の外国人専門キャリアアドバイ
ザーが個別面談を行い、その結果について報告書を作成します。

20,000円
※１回あたりの金額

個別課題の相談 外国人に関わるありとあらゆる相談が可能です。訪問とウェブの
二つの方法で受け付けております。小さな悩みごとや、ふとした
疑問点をそのままにしておかないことが重要です。

訪問 ：15,000円
ウェブ：8,000円
※1時間あたりの金額

在留資格取得・変更・更新に
関する支援

在留資格に関する知識を社内に蓄積することは、外国人材戦略に
おいて必須です。貴社が自ら在留資格の新規取得、変更、更新が
できるよう書類作成・準備や申請等のイロハを指導します。

150,000円
※１申請あたりの金額

育成支援

定着支援
※採用・定着支援コース
には右記3つのメニュー
が全てついています。
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社名

設立

従業員数

代表者

所在地

事業内容

株式会社Sociarise (カブシキガイシャ ソーシャライズ）

Sociarise co., ltd.

2014年11月18日

代表取締役社長 中村 拓海

24,650,000円

11名（パート・アルバイト含む）

外国人材の採用・育成・活躍・定着に関するコンサルティング

海外及び外国人に関わる事業の構想、計画、実施の助言及び支援

仕事における日本語の学習支援、キャリア教育、能力開発支援

外国人留学生の就職支援施策の立案・構築・実施及びカウンセリング業務

外国人材に関する調査、研修、講習等の企画及び実施

会社概要

この“社会”に何かが“起こる” そのきっかけはSOCIARISE。

資本金

〒107-0052 東京都港区赤坂4-13-5 赤坂オフィスハイツ147号


