
15�の理�⼤�の�国�材を
採⽤することに成功。

従業員�；128�

��金；2,000万円

事業内�；コネクタ⾃動�立�械�び�査�� 等

・�械��

・電気電���

・ソフトウェア開発

・⽣��理

・品�保�

・���業

・��⽣�理

北陸�における�性的な�材不⾜

優�なエンジニアが採れない

��しても�かない

産業機械設備の製造会社（北陸）

サービス��による

成功事例

等の�々な�野で活�中�

採⽤における�題



POINT 1
採⽤時の⽇��ハードル�和と���の⽇����
�国�が�国や��で�ぶ⽇��は『��としての⽇��』です。⽇

�のビジネスシーンにふさわしい�現や�葉�いには�れていませ

ん。採⽤時点では基�的な�⼒を⽰す⽇���⼒N3�度で受け�れ、

���に働くための⽇����を��することで�度�国�材を�て

ています。

POINT 2
⼿�い��サポート
東�や⼤�、��などの⼤都�で��する留�⽣がなぜ��の��に

�るのか�その�えが『��サポート』です。��から来⽇した�に

とって、⽣活がイメージできないまま仕事を決めることはかなり��

なことです。仕事への理�を促すだけでなく、暮らしへの理�も促す

ことで����を固めてもらいました。

POINT 3
�国�での�内�則やマニュアルの��
「�ったときには�国�が使える」�国�を使う�にとってこれほど

��できる��はありません。働きやすい�場だと�われば、優�な

�材が�まります。そして、重�事項の�����は、�も簡単かつ

�果の�い�策です。

POINT 4
⽇���員へのダイバーシティ研���
コミュニケーションは相�に協⼒し�うことで�めて成功します。�

国��員への研�も⼤切ですが、⽇���員が相⼿の��や��につ

いて知ることも同�に⼤切です。「⾃�たちのことをわかってくれる

��」であると積�的に�えましょう。そのことが���の活�・�

�にも良い��を�えます。

どうやって採⽤の�題を�決したのか�


